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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ 425 13.08.2019
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 76 от 28.06.2019 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ "РОСЛАВЛЬСКАЯ 
МЕЖПОСЕЛЕНЧЕСКАЯ НЕЙТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА”: Адрес: 216501. 
Смоленская область, Рославльский район, город Рославлъ, Пролетарская улица, 66

2 . Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 425 от 26.06.2019 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Автономная некоммерческая организация "Брянский учебно-методический центу 
дополнительного профессионального образования" (АНО 'БУМЦ"); 241006, Брянская область, г. 
Брянск, ул. Калинина, д. 221; Регистраиионный номер - 78 от 16.07.2015 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Шутяев Н.В. (№ в реестре: 618)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: _8_

3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):

1. Заведующая библиотекой, филиал №1 (1 чел.);___________________________________________
2. Заведующая библиотекой, филиал №2 (1 чел.):___________________________________________
3. Заведующая библиотекой, филиал №3 (1 чел.);___________________________________________
4. Заведующая юношеским сектором, филиал №3 (1 чел.);___________________________________
5. Библиотекарь, филиал №3 (1 чел.);__________
6. Библиотекарь, филиал №3 (1 чел.);_____________________________________________________
7. Заведующая библиотекой, филиал№38 (1 чел.);__________________________________________
8. Заведующая библиотекой, филиал №39 (1 чел.).__________________________________________
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 8
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: 0
3.6. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания: 0
3.7. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: 0

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
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- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _0_  рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Шутяев Н.В. 
— '<:>'н п------

Эксперт(ы) по проведении) специальной
Ведущий эксперт по анализу/

618
(М.» в реестре 

экспертов)

факторов условий труда
(должность)

труда
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